
lloroxenze paccMorpeHo rr npllHrro <YrnepN4eHo>

Ha 3aceAaHuu fleAarorrrqecKoro coBera ,{zperrop MKOy,{O Kr,rnrnaescKofi AIOCII

3eB. ,

'2017' ,, Nn (?

ff o,rorneHrre o nporl{ BoAeI4crBrrI{ Ko p py[quu

1. O6urue rorolKeHuq
i.1. faunoe llonoxeHr4e pa3pa6oraHo Ha ocHoBe @e4epantHoro 3aKoHa

Poccuficlcofi (De4epa\vrv or 25 4eraSpr 2008 r. J\h 273-@3 <O nporrano4efrcreuz

Koppynrlr4r4>.

L2 . HacroqquM llolo x eur4e M ycraH aB Jrr.IB arorct o cH o BHII e npl4Hqr{n bI

nporrrBoAeft crens Koppynrlr4r4, np aBoBbre Ir opf aHI43 aIInoHHbIe o cHoBbI

npeAynpe)KAeHr.rr Koppynlll4u u 6ops6trI c Hefi, MIIHIIMII3aI\I4rI u (utm)

nI4KBr{AaIII4I4 rlocJlegcrr;uir. Koppy[III4oHHbIX rpaBoHapyrueHrzfi e MKOV AO
KumMescr<ofi IIOCIII (aanee YupeN4eHIze).

1.3. [n.a qenefi Hacro.flrrlero lloloxeHlu.s. Ecfionb3ylorc-fl cneAyloqr{e ocHoBHbIe

[oHqTI4f :

1.3.1. Koppynqlls 3ro:

a) snoynorpe6neHrae cnyNe 6 HbrM rr oJroxteHrleM, Aa.ta B3f, TKI4, noryrleHl4e B3{TKI4,

3noynorpe6leuue rroJIHoMo -rrvrflMyr, KoMMepr{ecrufi rIoAKyrI nrz6 o rIHo e

He3 aKoHHo e r{crlo JIb3 oBaHIle $usu.re crI4M JrI4 IIoM cBoero AoJIXHo crHoro

noJro)KeHrr{ BorrpeKr4 3aKoHHbrM rrHTepecaM o6rqecrea 14 rocyAapcTBa B llenf,x

noryr{eHr4.f, BbrroAbr B Br,rAe AeHef, IleHHocrefr, uuoro I4MyulecrBavrru ycnyr

r{MyllecTBeHHofo xapaKTepa, HHbrx rrMyIrIecTBeHHbIX [paB gIIx ce6x vnv I'lrfl.
TperbHX luq, lv6o He3aKoHHoe npeAocraBJleHrre raxoft BbIfoAbI yKa3aHHoMy nI4IIy

ApyrI4MI4 $u:zve cx vrMV nvrrJaMvr;

6) conepureHr4e gexuuit, yKa3aHHbrx B rroAnyHKTe ((a)) Hacrof,ulero rryHKTa, or
I{MeHr4 I.IIrLr B r4HTepeCaX rcpI4AI4r{eCKOfO nVrJA;

L3 .2 . flp oraeo4efi creze Koppynqu u - 1efi,cruur- p a6 orHI{KoB YvpeN4eHZq rro

nporr,rBoAefi creurc Koppynql4l4 B npeAerlax I4x nolHouoqrzfi :

a) no npeAynpe)KAeHr4ro Koppynrlr4r{, B ToM rIl{cJIe rlo BbrtBJIeHI4Io I4

no cneAyrouleMy ycrp aHeHulo rpuqr4H Koppyrqrarz (np oQunaxruxa Koppyn :!la:a);

6 ) no BbIfl BJr eHr4lo, npeAyrlp ex(AeHrlro, rrp ecerIeHI,IIo, pacKpblTl{ro u

paccneAoBaHrrlo Koppynrlr4oHHblx rpaBoHapyrueuufi (6ops6a c Koppyrquefr ) ;

n) no MrrHrrMr43 arJnvr u (utm) nr4KBnAarlr4r4 IrocJre 4creufi, KoppynIII4oHHbIX

npaBoHapyurenufi.
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1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 

признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 

законность; 

публичность и открытость деятельности органов управления и 

самоуправления; 

неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

комплексное использование организационных, информационно-

пропагандистских и других мер; 

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

2. Основные меры по профилактике коррупции 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих 

основных мер: 

2.1. Формирование у работников Учреждения нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников 

нетерпимости к коррупционному поведению. 

2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых 

администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему 

законодательству. 

2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и 

родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в 

сфере противодействия коррупции. 

3. Основные направления по повышению эффективности 

противодействия коррупции 

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами 

самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по 

вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами 

гражданского общества. 

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 

работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более 

активному участию в противодействии коррупции, на формирование в 

коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников 

негативного отношения к коррупционному поведению. 

3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных 

работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в 

должностных инструкциях. 
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3.4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с «Положением о 

противодействии коррупции», «Кодексом этики педагогического работника 

по предотвращению конфликта интересов» и «Планом мероприятий по 

противодействию коррупции в Учреждении». 

3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных 

представителей) воспитанников, администрации Учреждения, работников 

обо всех случаях коррупционных действий в Учреждении. 

4. Организационные основы противодействия коррупции 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 

коррупции, осуществляют: 

работники администрации; 

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

правонарушений в Учреждении. 

4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

правонарушений в Учреждении назначается приказом директора ежегодно. 

4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

правонарушений в Учреждении: 

разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год; 

по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке 

запрашивает информацию; 

взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на 

выявление субъектов коррупционных правонарушений; 

контролирует деятельность администрации учреждения  в области 

противодействия коррупции; 

информирует о результатах работы директора Учреждения; 

осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих 

полномочий; 

реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в 

Учреждении; 

осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

образовательного процесса в Учреждении; 

осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) 

воспитанников, работников Учреждения о фактах коррупционных 

проявлений должностными лицами; 

проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, 

направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в 
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Учреждении; 

организует работу по устранению негативных последствий коррупционных 

проявлений; 

выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему 

Учреждением рекомендации по устранению причин коррупции; 

взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и 

общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а 

также с гражданами и институтами гражданского общества; 

осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

принимает заявления работников, родителей (законных представителей) 

воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами. 

5. Ответственность физических и юридических лиц 

за коррупционные правонарушения 

5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Директор  Учреждения, совершивший коррупционное правонарушение, 

по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах директора  осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и 

привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 
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